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AREE DI CONSULENZA 

SGSICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
 

TIPOLOGIA DI PRATICHE RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO 

 Assistenza per l’applicazione della normativa di 
tutela degli ambienti di lavoro 
 Valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro e 

predisposizione documento previsto dal D.Lgs. 
81/2008 

D. Lgs. 81/2008 
e s.m.i. 

SALUTE E SICUREZZA NEI 
CANTIERI TEMPORANEI E 
MOBILI 

 Assistenza per l’applicazione della normativa di 
tutela nei cantieri temporanei e mobili 
 P.S.C. 
 P.O.S. 
 PiMUS 
 Sopralluoghi periodici da parte di nostri tecnici su 

ogni cantiere per verifiche e controlli 
 Compilazione e consegna check-list inerente 

le verifiche svolte presso ogni singolo cantiere, con 
individuazione e segnalazione delle difformità dalle 
norme o violazioni riscontrate 

D. Lgs. 81/2008 
e s.m.i. 

 

AREE DI CONSULENZA 

SERVIZI DI CERTIFICAZIONE E MARCATURA CE 
 

TIPOLOGIA DI PRATICHE RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

PROGETTAZIONE 

 marcatura "CE": assistenza nella predisposizione del 
fascicolo tecnico conformemente a quanto stabilito 
dal D.P.R. 459/96 e dalla direttiva 98/37/CE 
(direttiva "macchine") 

D.P.R. 459/96 e 
dalla direttiva 

98/37/CE (direttiva 
"macchine") 
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AREE DI CONSULENZA 

SERVIZI IN MATERIA DI IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO 
 

TIPOLOGIA DI PRATICHE RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

IGIENE DEGLI ALIMENTI 
NUTRIZIONE - HACCP 

 implementazione dei manuali di autocontrollo 
 Definizione di procedure di monitoraggio 
 Assistenza nella compilazione della modulistica 

Regolamento CE 
852/2007 del 
29.04.2004 

Decreto Legislativo 
06.11.2007 n.193 

 

AREE DI CONSULENZA 

SERVIZI IN MATERIA AMBIENTALE 
 

TIPOLOGIA DI PRATICHE RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

AMBIENTE 

 Consulenza tecnica-amministrativa sulla normativa 
in materia ambientale 
 Predisposizione e controllo pratiche autorizzative in 

materia di: 
 - scarichi idrici 

 - rifiuti 

 - emissioni in atmosfera 

 - nulla osta inizio attività 

 Caratterizzazione ed analisi dei rifiuti, compilazione 
dei registri giornalieri e settimanali 

D. Lgs. 152/2006 

 

AREE DI CONSULENZA 

SERVIZI DI CERTIFICAZIONE QUALITA’ 
 

TIPOLOGIA DI PRATICHE RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

CONSULENZA PER LO 
SVILUPPO DEI SISTEMI DI 
QUALITÀ AZIENDALI 

 S.G.Q. secondo le norme UNI EN ISO 9001:  2000 
 S.G.A. secondo le norme UNI EN ISO 14001:1996 
 S.G.S. secondo lo standard OHSAS 18001:1999 

UNI EN ISO 

 

AREE DI CONSULENZA 

SERVIZI DI LABORATORIO ANALISI 
 

TIPOLOGIA DI PRATICHE RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

ANALISI AMBIENTALI 
 analisi ambientali con postazioni fisse sulle polveri 

sottili ed altri inquinanti aeriformi D. Lgs. 152/2006 

IGIENE DEGLI AMBIENTI 
ALIMENTARI 

 Effettuazione di analisi microbiologiche specifiche D. Lgs. 193/2007 
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AREE DI CONSULENZA 

SERVIZI PER ENTI PUBBLICI 
 

Tipologia di Pratiche Riferimento 
Normativo 

INQUINAMENTO AMBIENTALE 

 consulenza tecnico-amministrativa sulla normativa in 
materia ambientale 

 predisposizione e controllo pratiche autorizzative in 
materia (scarico idrico, rifiuti, emissioni in atmosfera, 
nulla-osta attività, etc) 

 indagini e valutazioni in materia di inquinamento idrico, 
atmosferico, acustico, rifiuti,  elettromagnetismo, etc. 

 assistenza nei rapporti con gli altri enti di controllo (ASL, 
Provincia, Regione, ecc.) 

 valutazioni di impatto ambientale 
 bonifiche ambientali 
 controllo attività produttive 

D. Lgs. 152/2006 

SICUREZZA ED IGIENE DEL 
LAVORO 

 valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro -  D.Lgs. 
81/2008 

 assistenza in fase di progettazione di nuovi insediamenti, 
per quanto attiene l’idoneità di strutture ed impianti 
nell’ambito delle sicurezza negli ambienti di lavoro 

 stesura piani di sicurezza e/o evacuazioni 
 verifica sedi scolastiche e/o altre strutture comunali 

D. Lgs. 81/2008 
e s.m.i. 

CERTIFICAZIONE QUALITA’ 
 consulenza per lo sviluppo del sistema qualità aziendale 

in accordo con le norme ISO 9001 
 consulenza per lo sviluppo del sistema ecoaudit aziendale 

in accordo con le norme ISO 14000 

ISO 

VALUTAZIONE AMBIENTALE 
– V.A.S. 

 rilevazione sul territorio delle sorgenti inquinanti 
 studio e valutazione dell'inquinamento dei settori acqua, 

aria, rumore e rifiuti 
 mappatura del territorio comunale 
 studi di bonifica ambientale 

Varie 

ZONIZZAZIONI ACUSTICHE 
DEL TERRITORIO 

 rilevazioni dell'inquinamento acustico sul territorio 
 stesura del piano di zonizzazione acustica del territorio 
 redazione delle norme tecniche attuative del piano 

Legge 26.10.1995, 
n.447 

INQUINAMENTO 
ELETTROMAGNETICO 

 istruttoria pratiche comunali per rilascio concessioni 
attività 

 censimento degli impianti operanti sul territorio 
 monitoraggio/rilevazione 

D. Lgs. 81/2008 
e s.m.i. 

PIANI DI PROTEZIONE 
CIVILE 

 rilevazione, raccolta e verifica dati del Piano Mercurio 
 analisi e valutazione dei rischi del Piano Augustus 
 sviluppo e definizione del Piano Emergenza Comunale 
 predisposizione di supporto informatico 

Varie 

IMPIANTI DISTRIBUZIONE 
CARBURANTI 

 consulenza sull’applicazione del D.Lgs 32/98 
 rilevazione e verifica degli impianti 
 predisposizione adempimenti comunali 

Varie 

IMPIANTI TECNOLOGICI 

 rilevazione, verifica e progettazione di reti tecnologiche 
(acquedotto, fognatura, ecc.) 

 rilevazione, verifica e progettazione degli impianti elettrici 
 rilevazione, verifica e progettazione impianti antincendio 
 rilevazione, collaudo e progettazione strutture 
 reticolo idrico minore 
 studio geologico per P.G.T 

Varie 
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TIPO CORSO/SOGGETTI 
INTERESSATI 

SGFORMAZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 
 

DESTINATARIA 
DURATA 

OBBLIGATORIA 
CORSI 

RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

ADDETTI ALLA CONDUZIONE 
GRU A TORRE CON ROTAZIONE 
ALTA E/O BASSA 

Addetto alla conduzione 
gru 12 ore 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
Titolo I – Sezione IV - 

art. 73 comma 1 
ADDETTI ALLA CONDUZIONE 
CARRELLI ELEVATORI 
E/O CARRELLI ELEVATORI A 
BRACCIO SVILUPPABILE 
CARRIPONTE E PARANCHI 

Addetto alla conduzione 
di mezzi di 
movimentazione e 
sollevamento 

8 ore 
D.Lgs.81/08 e s.m.i. 

Titolo I – Sezione IV - 
art. 73 comma 1 

ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI 
MACCHINE PER MOVIMENTO 
TERRA: 
CARRELLI TELESCOPICI / PALA 
ESCAVATORE / TERNA 

Addetto alla conduzione 
di mezzi di 
movimentazione e 
sollevamento 

8 ore 
D.Lgs.81/08 e s.m.i. 

Titolo I – Sezione IV - 
art. 73 comma 1 

ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI 
PIATTAFORME AEREE 

Addetto alla conduzione 
di mezzi di 
movimentazione e 
sollevamento 

8 ore 
D.Lgs.81/08 e s.m.i. 

Titolo I – Sezione IV - 
art. 73 comma 1 

LAVORATORI (INFORMAZIONE 
CIRCA I RISCHI LAVORATIVI E 
LE PROCEDURE AZIENDALI DI 
SICUREZZA E GESTIONE 
EMERGENZA) 

Tutti gli assunti, con 
qualunque forma 
contrattuale 

N.D. (non definita) D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
art 36 - 37 

LAVORATORI IN BASE ALLA 
LORO MANSIONE 
(D.P.I./M.M.C./VDT/AGENTI 
FISICI/SOSTANZE 
PERICOLOSE/CANCEROGENI E 
MUTAGENI/BIOLOGICI/AMIANTO 

Tutti gli assunti, con 
qualunque forma 
contrattuale, con 
mansione per cui sia 
necessari l’impiego di 
DPI 

N.D. (non definita) D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
art 36 - 37 

PONTEGGIATORI -PiMUS 
Addetti al montaggio 
utilizzo e smontaggio del 
ponteggio 

Durata di 30 ore 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
Titolo I – Sezione IV - 
art 37 e 136 – allegato 
XXI -  accordo stato, 
regioni e province 

autonome n° 2429 del 
26/01/2006 

PONTEGGIATORI -PiMUS 
Addetti al montaggio 
utilizzo e smontaggio del 
ponteggio 

Aggiornamento 
quadriennale 
Durata di 4 ore 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
Titolo I – Sezione IV - 
art 37 e 136 – allegato 
XXI -  accordo stato, 
regioni e province 

autonome n° 2429 del 
26/01/2006 
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RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
– R.L.S. 

Lavoratore dipendente 32 ore D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
art 37 

RSPP - INDIRETTO Incaricati R.S.P.P. esterni In base ai codici 
ATECO 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
Titolo I – Sezione IV - 

art 32 
Accordo stato, regioni e 
province autonome n° 
2407 del 26/01/2006 

RSPP - INDIRETTO Incaricati R.S.P.P. esterni 

Aggiornamento 
periodico 
In base ai codici 
ATECO 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
Titolo I – Sezione IV - 

art 32 
Accordo stato, regioni e 
province autonome n° 
2407 del 26/01/2006 

R.S.P.P. 
ANTINCENDIO 
PRIMO SOCCORSO 

Datore di lavoro 
16 ore 
4 ore 
12 ore 

D.M. 16/01/1997 
D.M. 10/03/1998 

D.M.388/03 

ADDETTO ANTINCENDIO Designato dal datore di 
lavoro 

4 ore (azienda a 
rischio incendio 
basso) 
8 ore (azienda a 
rischio incendio 
medio) 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
D.M. 10/03/1998 

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO Designato dal datore di 
lavoro 

16 ore (aziende in 
gruppo A) 
12 ore (aziende in 
gruppo B o C) 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
D.M.388/03 

LAVORATORI DEL SETTORE 
ALIMENTARE - (HACCP) 

Tutti gli assunti, con 
mansione che determini 
il contatto con gli 
alimenti 

Definita (parte da 
un minimo di 3 ore). 
Aggiornamento 
biennale 

La Legge Regionale n.12 
del 4 agosto 2003 

DATORI DI LAVORO - RSPP Il DdL secondo il 
principio di “effettività” 

Da 16 a 48 ore – in 
base alla natura dei 
rischi dell’azienda 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
Titolo I – Sezione IV - 

art 34 
Accordo stato, regioni e 

province autonome 

DATORI DI LAVORO - RSPP Il DdL secondo il 
principio di “effettività” 

Aggiornamento 
Durata in base alla 
natura dei rischi 
dell’azienda 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
Titolo I – Sezione IV - 

art 34 
Accordo stato, regioni e 

province autonome 

PREPOSTI I capi reparto / I Capi 
Squadra N.D. (non definita) 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
Titolo I – Sezione IV - 

art 37 
Accordo stato, regioni e 

province autonome  
RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
– R.L.S. 

Lavoratore dipendente Durata minima 32 
ore 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
art 37 
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RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
– R.L.S. 

Lavoratore dipendente 

Aggiornamento 
periodico 
Durata minima 4 
ore per aziende da 
15 a 50 dipendenti 
Durata minima 8 
ore per aziende > 
50 dipendenti 

D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
art 37 

Contrattazione collettiva 
nazionale 
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